
上海市嘉定区疁城实验学校 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
学校特色课程及教

育内涵发展项目
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区疁城实验学校

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 122,050.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 122,050.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

立足常规、抓实重点，推动学校教学质量

的提升：抓教研立足点，依据课标，强研

促教。突课程着力点，形成特色，教学评

一体化。挖综合发展创新点，创设活动，

提升课程力。扎实常态化细节，平稳规范

课堂秩序。加强学习，反思业务、提升科

研理论

智慧德育、立德树人，助力爱嘉学子全面

发展：加强班主任队伍建设，落实落细行

规教育，精雕细琢，打磨德育课程。

做足常规，争创品牌，促进学生心理健

康：心理工作常做常新 ，打造“心”世界

品牌继续创新。

完善机制、家校合力，提升共育品质：完

善家校共育机制，构建家校共育格局，同

创家校共育模式。

体卫科艺，重实施显特色，满足学生个性

发展：创体锻载体，造体育氛围。强能力

培养，筑安全屏障。重队伍建设，亮科创

特色。塑三团一队，扬管乐品牌。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标 成本指标
经济成本

指标

人才攀升增能-高级职称专家 4学时

税后价格
=2000.00(元)

艺术特色-管乐团授课费每学时 ≤250.00(元)

产出指标 数量指标 艺术特色-授课课时数 =400.00(课时)

艺术特色-学生社团参与人数 ≥100.00(人)



人才攀升增能-人才攀升增能工作计

划完成率
=100.00(%)

人才攀升增能-培养教师人数 ≥10.00(人)

人才攀升增能-聘请高级职称及以上

专家人次
≤4.00(人次)

质量指标
艺术特色-授课完成率 =100.00(%)

人才攀升增能-项目工作质量达标率 =100.00(%)

时效指标
艺术特色-课程实施及时性 12月 31日前

人才攀升增能-教师培养到位及时性 11月底前

效益指标
社会效益

指标

艺术特色-师生知晓率 =100.00(%)

艺术特色-学生艺术素养 提升

人才攀升增能-对教师成长的培养效

果
有效培养

人才攀升增能-培养教师获区级及以

上荣誉人数
≥1.00(人)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

艺术特色-教师、学生课程满意度 ≥90.00(%)

人才攀升增能-受益教师满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 学生资助类项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市嘉定区教育

局（汇总）
实施单位 上海市嘉定区疁城实验学校

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,873,051.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,873,051.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过项目的实施，落实各项资助与学生营

养改善计划工作，进一步做好各项帮困与

资助工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

一年级新生《新华词典》价格 ≤14.00(元/人)

教科书与作业本价格 ≤430.00(元/人)

产出指标

数量指标

学校各项资助工作完成率 =100.00(%)

一年级获《新华词典》的在籍学生

人数
≥139.00(人)

免营养午餐补贴学生人数 ≥343.00(人)

资助低保特困学生人数 ≥17.00(人)

获得免费教科书的在籍学生人数 ≥2009.00(人)

质量指标
资助审核及发放规范性 符合规范

补助发放准确率 =100.00(%)

时效指标

免费教科书（含作业本）到位及时

率
=100.00(%)

补助完成及时性 及时

效益指标
社会效益

指标

学校各项资助工作落实 =100.00(%)

义务教育在籍学生免费教科书政策

落实率
=100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

教师满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)

家长满意度 ≥90.00(%)


