
项目绩效自评价

项目名称： 疁城实验学校中考考场空调配置 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 69.34 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 68.63 预算执行率（%）： 98.98%

项目年度总目标：
项目总目标：完成线路改造，安装空调完毕，满足中考考场需求 项目年度目标：工程安全规范，设备质
量合格，资金使用规范

自评时间：

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目计划，资金使用规范合理

主要问题： 无

改进措施： 暂时无需改进

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

空调数量 空调采购数量 20 20
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设备故障率 设备故障率 14 14

效果目标
(15分)

满足中考考场需求 中考正常使用 10 10

师生满意度 师生满意度情况 5 5

影响力目标
(15分)

后续保障措施到位 后续管理维护措施制度 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 初步构建学生综合素质评价体系 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 8.80 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 8.70 预算执行率（%）： 98.86%

项目年度总目标：

项目总目标：以学生社会考察、探究学习、职业体验等综合实践活动的情况为突破点，深刻领悟改革内涵，
秉承育人为本、科学评价、统筹兼顾的原则，建立综合素质评价体系，培养新时代的优秀学子。 项目年
度目标：以学生社会考察、探究学习、职业体验等综合实践活动的情况为突破点，深刻领悟改革内涵，秉承
育人为本、科学评价、统筹兼顾的原则，建立综合素质评价体系，培养新时代的优秀学子。

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成所有项目要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无

改进措施： 暂无需要改进地方

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 完成计划采购 20 20
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产出质量 设备及软件合格 14 14

效果目标
(15分)

满意度 师生满意度 15 15

影响力目标
(15分)

影响力 设备及软件使用有规划 5 5

结果 改善教学情况 10 10

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 创客工厂学校 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.94 预算执行率（%）： 99.40%

项目年度总目标：

项目总目标：学生通过对于纸艺创新艺术课程的学习，了解更多的艺术形式，认识各种形式的传感器并加以
运用，结合以往纸艺等艺术课程的学习，辅以创新技术支持。以独立完成编写Arduino程序读取红外
距离传感器，控制舵机运动，并能制作简单的纸艺互动装置。以通过立体式、空间式的艺术需要学生在团队
中更多的合作，培养学生团队合作意识的成长。 项目年度目标：学生通过对于纸艺创新艺术课程的学习
，了解更多的艺术形式，认识各种形式的传感器并加以运用，结合以往纸艺等艺术课程的学习，辅以创新技
术支持。以独立完成编写Arduino程序读取红外距离传感器，控制舵机运动，并能制作简单的纸艺互
动装置。以通过立体式、空间式的艺术需要学生在团队中更多的合作，培养学生团队合作意识的成长。

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出数量
教辅材料及教师授课如数完
成

20 20
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产出目标
(34分)

产出质量
教辅材料合格及教师授课有
效果

14 14

效果目标
(15分)

满意度 学生满意情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 课程有延续有规划 10 10

结果 教辅材料100%使用 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 管乐联盟学校 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 20.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 19.99 预算执行率（%）： 99.95%

项目年度总目标： 学生完成所有课程培训，有明显技能提高

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 如数完成课程授课数 20 20

产出质量 课程质量 14 14
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效果目标
(15分)

满意度 学生满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 课程有规划，有延续 10 10

结果 课程实施后学生有明显提高 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 红外扩声项目 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 35.13 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 34.07 预算执行率（%）： 96.98%

项目年度总目标： 项目总目标：完成设备采购安装 项目年度目标：设备采购到位，验收合格，资金使用规范

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

60套设备 设备采购数量 20 20

设备故障率 设备故障情况 14 14
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效果目标
(15分)

提升教学质量 教学应用效果 10 10

师生满意度 师生满意情况 5 5

影响力目标
(15分)

后期保障措施到位 设备使用后续措施 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 10 -



项目绩效自评价

项目名称：
基于中考改革的校本作业设计、命

题能力提升
预算单位：

上海市嘉定区疁城实验学校(初中
部)

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 4.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 3.90 预算执行率（%）： 97.50%

项目年度总目标：

项目总目标：深入贯彻教育综合改革的要求，进一步推进教师资格制度改革，把好教师入口关，缩短见习教
师成长期，深化见习教师规范化培训工作，夯实新教师队伍的专业 项目年度目标：深入贯彻教育综合改
革的要求，进一步推进教师资格制度改革，把好教师入口关，缩短见习教师成长期，深化见习教师规范化培
训工作，夯实新教师队伍的专业

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 疫情突发，一次培训无法完成

改进措施： 应对突发疫情及时做好项目实施调整规划

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 如数完成培训计划 20 18
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产出质量 培训质量情况 14 14

效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 培训有延续有应用 10 10

结果 教学提高情况 5 5

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 12 -



项目绩效自评价

项目名称： 区域特色科创+（含人文）课程群 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 20.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 19.84 预算执行率（%）： 99.20%

项目年度总目标：

项目总目标：1、继续依托音画创客课程团队，在课程开展过程中寻求课程内容、师资培训、预期成果等方
面的突破，进一步激发科创兴趣，提升综合素养，培养“四自”学生。 2、加强对引进资源的管理和监督
，及时检查外聘机构的教学过程和成果，将“赏科技之新”和“赏艺术之雅”的目标落到实处。 3、借力
区内科创资源，取长补短，加强科创在校际之间交流，树立学校科创品牌，提升学校科技教育品质。
项目年度目标：1、继续依托音画创客课程团队，在课程开展过程中寻求课程内容、师资培训、预期成果等
方面的突破，进一步激发科创兴趣，提升综合素养，培养“四自”学生。 2、加强对引进资源的管理和监
督，及时检查外聘机构的教学过程和成果，将“赏科技之新”和“赏艺术之雅”的目标落到实处。 3、借
力区内科创资源，取长补短，加强科创在校际之间交流，树立学校科创品牌，提升学校科技教育品质。

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

产出数量 教辅材料添置及教师授课数 20 20

产出质量
教辅材料合格，课程质量合
格

14 14

效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 课程有规划有后续 10 10

结果 教辅材料使用情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 设备添置 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 277.59 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 276.65 预算执行率（%）： 99.66%

项目年度总目标：
项目总目标：确保资金使用规范，完成设备更新添置，创建和谐校园 项目年度目标：确保资金使用规范
，完成设备更新添置

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 设备采购数量 20 20

产出质量 设备质量 14 14
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效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 设备后续维护情况 10 10

结果 设备使用情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 市级见习教师规范化培训基地 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 2.50 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 2.46 预算执行率（%）： 98.40%

项目年度总目标：

项目总目标：深入贯彻教育综合改革的要求，进一步推进教师资格制度改革，把好教师入口关，缩短见习教
师成长期，深化见习教师规范化培训工作，夯实新教师队伍的专业 项目年度目标：深入贯彻教育综合改
革的要求，进一步推进教师资格制度改革，把好教师入口关，缩短见习教师成长期，深化见习教师规范化培
训工作，夯实新教师队伍的专业

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量
培训数量及教研活动物品如
数采购

20 20
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产出质量 培训质量及活动物品质量 14 14

效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 有规划有延续 10 10

结果 物品使用情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 探索分级提升的慧雅阅读 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.90 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：加强学生阅读能力研究，以年段划分，全面提升学生的认读能力、理解能力、鉴赏能力、辨析
能力、评价能力和运用能力。 项目年度目标：加强学生阅读能力研究，以年段划分，全面提升学生的认
读能力、理解能力、鉴赏能力、辨析能力、评价能力和运用能力。

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 电子阅读材料采购数量 20 20

产出质量 电子阅读材料质量 14 14
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效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 后续管理情况 10 10

结果 设备使用情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 幸福课程项目研究 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 5.60 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 5.02 预算执行率（%）： 89.64%

项目年度总目标：
项目总目标：汇编幸福课程案例集，指导教师有效教学 项目年度目标：汇编幸福课程案例集，指导教师
有效教学

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 因疫情，培训次数有2次未完成

改进措施： 完善项目预案，及时应对突发情况

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 按计划完成项目各要素 20 16

产出质量 各要素完成质量 14 14
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效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 后续管理情况 10 10

结果 项目参与情况 5 5

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 学区化集团化内涵式发展 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 9.80 预算执行率（%）： 98.00%

项目年度总目标： 项目总目标：提升教学质量 项目年度目标：完成服务采购，完善服务质量，合理使用经费

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

700位学生使用服务 学生使用数量 20 20

优良 软件质量及效果 14 14
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效果目标
(15分)

提升教学质量 教学提升情况 10 10

师生满意度 师生满意度 5 5

影响力目标
(15分)

后续保障措施到位 平台使用后续措施 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 学校体育特色 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 4.36 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 4.36 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：1、依托雷历羽毛球俱乐部对学校七年级学生开设每周一次的羽毛球（中考辅助）课，根据体
育升学考试要求，从羽毛球专项技能、跳绳、田径（身体素质）等多方面提高学生能力。 2、使得疁城实
验学校七年级能有80%以上学生选择羽毛球作为体育升学考试项目，并能够获得满分。 3、逐步形成学
生羽毛球校队，在嘉定区学生运动会中荣获殊荣。 项目年度目标：1、依托雷历羽毛球俱乐部对学校
七年级学生开设每周一次的羽毛球（中考辅助）课，根据体育升学考试要求，从羽毛球专项技能、跳绳、田
径（身体素质）等多方面提高学生能力。 2、使得疁城实验学校七年级能有80%以上学生选择羽毛球作
为体育升学考试项目，并能够获得满分。 3、逐步形成学生羽毛球校队，在嘉定区学生运动会中荣获殊荣
。

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

产出数量 培训课时数 20 20

产出质量 课程质量 14 14

效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 后续措施 10 10

结果 学生参与情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 英语听说测试标准化考场建设 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 33.79 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 32.48 预算执行率（%）： 96.12%

项目年度总目标：

项目总目标：充分利用全社会资源，加快各类数字化教育资源建设，构建优质教育资源共享平台，有效融合
各级各类学习平台和服务，推进优质数字化教育资源的开发、积累、融合、共享和服务，建立教育资源共建
共享新机制，推动各类资源共享应用，提高资源利用率。 以数字化教学环境建设和学习方式变革试验为抓
手，探索以教材数字化、资源网络化、教学个性化、学习自主化、活动协作化、管理自动化、环境虚拟化为
特征的信息化教育教学新模式，大力推进信息技术与教育理念、教育内容、教育模式、教育管理体制的全面
融合，形成一批优秀教学研究成果和实践经验。 以发展信息化技能、提高信息化学习能力为目标，全面深
入实施教育技术能力培训计划，推进教师的信息化应用能力，提升管理人员的信息化管理能力，提高学生的
信息素养水平和有效学习能力。 通过本项目的建设，提高学校及学生的信息化素养，提高教育教学质量，
打造高品质教育，提升社会满意度，办老百姓家门口的优质学校。 项目年度目标：充分利用全社会资
源，加快各类数字化教育资源建设，构建优质教育资源共享平台，有效融合各级各类学习平台和服务，推进
优质数字化教育资源的开发、积累、融合、共享和服务，建立教育资源共建共享新机制，推动各类资源共享
应用，提高资源利用率。 以数字化教学环境建设和学习方式变革试验为抓手，探索以教材数字化、资源网
络化、教学个性化、学习自主化、活动协作化、管理自动化、环境虚拟化为特征的信息化教育教学新模式，
大力推进信息技术与教育理念、教育内容、教育模式、教育管理体制的全面融合，形成一批优秀教学研究成
果和实践经验。 以发展信息化技能、提高信息化学习能力为目标，全面深入实施教育技术能力培训计划，
推进教师的信息化应用能力，提升管理人员的信息化管理能力，提高学生的信息素养水平和有效学习能力。
通过本项目的建设，提高学校及学生的信息化素养，提高教育教学质量，打造高品质教育，提升社会满意
度，办老百姓家门口的优质学校。

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
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资金使用的合规性 目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

产出数量 按计划完成试场软硬件 20 20

产出质量 软硬件质量 14 14

效果目标
(15分)

满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

长效管理 后续管理 10 10

结果 设备使用率 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 中考笔试标准化考点改造项目 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 104.15 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 101.81 预算执行率（%）： 97.75%

项目年度总目标：
项目总目标：37个标准化考场建设及考试通道、试卷流转通道、保密室及考务室的高清监控改造，实现教
育考试网上巡查系统的1080P高清监控的全覆盖； 项目年度目标：完成项目实施，规范使用经费

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无需要整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

探头数 安装数量 20 20

设备合格率 探头质量 14 14
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效果目标
(15分)

学生满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

保障机制健全性 后续管理情况 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 中小学生禁毒教育馆建设 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 358.77 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 358.00 预算执行率（%）： 99.79%

项目年度总目标： 完成禁毒文化馆建设，创建学生禁毒教育基地

自评时间：

绩效等级： 优

主要绩效： 完成项目所有要素，资金使用规范合理

主要问题： 暂无问题

改进措施： 暂无整改环节

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

验收合格率 合格率 20 20

项目完成及时性 及时性 14 14
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效果目标
(15分)

学生满意度 满意度情况 15 15

影响力目标
(15分)

保障机制健全性

考察项目是否妥善保存项目
工作计划、工作实施方案、
项目委托协议、项目开展记
录等重要资料。

10 10

设备使用率
考察项目相关档案资料管理
制度是否健全以及有效执行
情况。

5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 周界电子围栏 预算单位：
上海市嘉定区疁城实验学校(初中

部)
具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（万元）： 12.50 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 0.00 预算执行率（%）： 0.00

项目年度总目标： 项目取消

自评时间： 2021-03-19

绩效等级： 优

主要绩效： 项目取消

主要问题： 项目取消

改进措施： 项目取消

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

设备设施购置数量 项目取消 20 20

设备故障率 项目取消 14 14
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效果目标
(15分)

安全系数提高 项目取消 10 10

师生满意度 项目取消 5 5

影响力目标
(15分)

管理机制健全性
考察项目单位在地质灾害防
治过程中档案建立情况

15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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