2019届疁城实验学校关于推荐优秀毕业生实施方案(正式稿)

一、指导思想

根据沪教委有关文件以及嘉定教育局相关文件精神，践行公信教育，创建和谐社会，在尊重学生本人意愿和家长意愿的前提下，坚持“公正、公平、公开”的原则，认真做好优秀学生的推荐工作，引导初中学生全面素质的提高，进一步推进素质教育的全面实施。

二、推荐原则

1、“择优原则”---推优生应是德、智、体、美、劳诸方面综合素质为优秀的。

2、“公开原则”---推优名额、推优过程和最终结果都要公开，张榜公示。
3、“自愿原则”---是否愿意参加推优，推优生填报哪所学校，尊重学生本人的意愿。
4、“规则在先，程序规范”的原则---根据校推荐优秀生的实施方案、选拔标准、确定名单的程序，并在操作之前公布，做到“公平、公正、守信”。
以上四个原则，保证推优选拔工作公正进行。
三、推荐名额

由区教育局按有关文件精神按比例下达到校，学校将在校园内公示推荐人数及市、区等各级实验性示范性学校的分配情况。
四、推荐条件

  （一）前提条件

“推优生”须思想品德好，学习成绩优秀，思想品德学业考试成绩、体育成绩等符合当年区教育局及招办文件规定的标准，经师生推荐或学生自荐，校推荐领导小组审核，产生候选人。

（二）基本条件

1、基础型课程学习（最高值70分）：
成绩折算：

六年级5%------上学期区抽语、数、英期终考总分的3.5%;

                下学期语、数、英期终考总分的1.5%;
七年级10%----- 上学期区抽考语、数、英期终考总分的6%;

下学期语、数、英期终考总分的4%;
八年级15%-----上学期区抽语、数、英、物期终考总分的5%;

下学期区抽考语、数、英、物期中考总分的5%;
下学期区抽考语、数、英、物期终考总分的5%;

九年级70%-----  上学期语、数、英、物、化期中考总分的20%;

上学期区统考语、数、英、物、化期终考（即一模考）总分的50%。

说明：在保持上述比例相对稳定的基础上，补充或调整当届学生区抽考成绩占比。其中2018届学生六年级上学期期终考试、七年级上学期期终考试、八年级上学期期终考试、八年级下学期期中考试、八年级下学期期终考试为区抽考、九年级一模为统考。

（插班生在插班前的成绩，以进我校的第一学期的成绩，按相应年级的比例折算,转入前以零分计算。）

以上各项的总和按高分到低分进行排名。根据此排名，按下表计算相应分值：

	排名在年级组前2.5%以内（含2.5%）
	70分

	排名在年级组前5%以内（含5%）
	65分

	排名在年级组前7.5%以内（含7.5%）
	60分

	排名在年级组前10%以内（含10%）
	55分

	排名在年级组前12.5%以内（含12.5%）
	50分

	排名在年级组前15%以内（含15%）
	45分

	排名在年级组前17.5%以内（含17.5%）
	40分

	排名在年级组前20%以内（含20%）
	35分

	排名在年级组前22.5%以内（含22.5%）
	30分

	排名在年级组前25%以内（含25%）
	25

	排名在年级组前27.5%以内（含27.5%）
	20

	排名在年级组前30%以内（含30%）
	15

	排名在年级组前32.5%以内（含32.5%）
	10

	排名在年级组前35%以内（含35%）
	5

	排名在年级组前35%以外
	0


2、特长表现（最高值80分）

学生就读中学期间在全面发展的基础上某方面的突出贡献、突出成绩或突出表现，按下列标准计算分值。

	项目
	项目细则
	得分
	总分

	荣誉称号
	获市“三好学生”、“优秀少先队员/队长”等荣誉称号（10分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过4.5分）
	
	

	
	获区“三好学生”、“优秀少先队员/队长”等荣誉称号（1分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过1.5分）
	
	

	学科
	参加学科竞赛，获区一等奖或市以上前三等奖（9分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过7.5分）
	
	

	
	参加学科竞赛，获区二、三等奖（1分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过1.5分）
	
	

	艺术
	参加区艺术竞赛获个人一等奖或团体一等奖的主力队员、市以上艺术竞赛获个人前三等奖或团体前三等奖，器乐、声乐、书法等八级及以上（4分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过4.5分）
	
	

	
	参加区艺术竞赛获个人二、三等奖或团体二、三等奖的主力队员、器乐、声乐、书法等四级及以上（1分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过1.5分）
	
	

	科技
	参加区科技竞赛获个人一等奖或团体一等奖的主力队员、市以上科技竞赛获个人前三等奖或团体前三等奖（4分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过4.5分）
	
	

	
	参加区科技竞赛获个人二、三等奖或团体二、三等奖的主力队员（1分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过1.5分）
	
	

	体育
	在区体育竞赛中获个人第一名或团体冠军的主力队员，市以上体育竞赛获个人前三名或团体前三名，获二级以上运动员称号（4分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过4.5分）
	
	

	
	在区体育竞赛中获个人二、三名或团体亚、季军的主力队员，市以上体育竞赛获个人四、五、六名或团体四、五、六名（1分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过1.5分）
	
	

	劳技、计算机等
	参加劳技、计算机等竞赛，获区一等奖或市以上前三等奖（4分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过4.5分）
	
	

	
	参加劳技、计算机等竞赛，获区二、三等奖（1分）

同一等第中不同类别的奖项加分情况（最多不超过1.5分）
	
	


说明：（1）以初中阶段学校组织参赛并由教育行政部门或相关部门颁发的获奖证书为依据；

     （2）获区一等奖及市以上前三等奖中属同一项目同一等第中不同类别的奖项（如“科技”这一项目中有航模、小车、火箭等不同类别），每增加一项增加1.5分，但最多不超过4.5分，（但是学科类每增加一项增加2.5分）；获区二、三等奖中属同一项目同一等

第中不同类别的奖项，每增加一项增加0.5分，但最多不超过1.5分。

以上“基础型课程学习评价分值”与“特长表现评价分值”之和为该生的综合评价分值，按高分到低分排序，择优推荐。（推荐人数与当年区教育局按有关文件精神下达到我校的人数一致。）若处于当年推优名额末尾综合评价分值相等的学生，依次比较其一模数学、语文单科考分，择优推荐。若再有同分，由德育处负责加试时政后，再择优推荐。
    五、推荐程序与方法：

1、成立推荐工作小组及监督领导小组：

（1）推荐工作小组

组长：校长

组员：分管教学副校长  分管德育副校长、中招负责人  第四级段主任、九年级年级组长、 九年级任课教师一名、校家委会代表一名、九年级学生家长代表一名

（2）监督领导小组

组长：书记

组员：教导主任、德育主任、校团支部书记、学生代表、校家委会代表、年级家委会代表各一名

说明：以上人员中与九年级学生有直系亲属关系的应予以回避，其相应岗位责任人由校监督领导小组推荐安排。

2、制定“疁城实验学校2019届初三优秀毕业生推荐工作操作方案及日程安排”，告知九年级班主任、九年级全体学生及全体家长。

3、充分尊重学生本人意愿，以学生自荐、班主任推荐，推选出班级中候选人后上交年级组，年级组上交校推荐领导小组审定，并签署推荐意见。

4、按规定的时间在校内醒目处张榜公示初步名单。
5、 在规定的时间内将最后审定的推荐候选人名单上报区招生考试领导小组和教育局领导审核。
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