
聚焦核心素养  注重精细管理  追求教育本真
                           ——2017-1疁城实验学校教导处计划讨论稿
认真贯彻上级部门教育教学文件精神，具体落实区教育局2017年工作要点及学校五年发展规划，紧紧围绕学校“教学节”，进一步研究双向细目表，加强教学精细化管理，聚焦核心素养，执著追求教育本真，不断提升教育品质。
1、 精准化设计教学节
1、 夯实青年教师备课能力
备课是上课的前提，一堂精彩的课堂，都是源于精心的备课。备课不是照抄别人的现成教案，而是要结合自己班级学生水平，学习能力，学生心理等进行精细化备课。备课不但要备教法、备学法、备教材，还要备学生和教学手段等。
对于青年教师备课是基本功，是日后职业生涯的基石。学校要求教龄不满5年的教师（刘苗、金笛诗、樊俞娇、何家垚、马雪妍、杨玉兰、项武逸、蔡佳文、卫顺艳、李琳霞、谭晶晶、吕宏伟）手写详案，期中和期末考试前分别上交教导处，教导处将会组织相关人员认真查阅，并给予合理化建议和评价，不断促进青年教师的备课水平。
2、 提升中年教师教学设计水平
中年教师是学校的中间力量，他们的教学水平的不断提高，不但可以提高课堂教学效果，同时还对年轻教师起到榜样和引领的作用。学校拟定11月中旬，要求教龄在5-10年的教师（陈能能、严楚楚、王明昊、钱歆睿、谢小乔、刘桥顺、赵丽珠、吴琼、华佳、刘振宇、卢发明、高成员、何春霞、王建民、王强、韩杰生、王童遥、吕宪涛、夏玲、芦绪彩、董方、沈皎、房宁、陈燕萍），上交一份本学期上过的一节教学设计（教学设计要求：聚焦核心素养，体现新课程理念，注重知识和技能，过程和方法，情感、态度、价值观的体现。根据教学内容，能做到抓住重点、突破难点，教学设计有创意，可操作性强）及其反思（从“教学理念、反思成效、改进设想”等方面）参与评比，上传至ftp-教导处—2017-1校中青年教师教学设计评比，该文件夹含“教学设计评价标准”。此举旨在督促和激励中年教师突破发展瓶颈，践行高效课堂的标准，也为他们发展提供展示的舞台，进一步提升专业能力，不断向榜样引领型教师目标靠近。
3、 丰富全体教师作业评价过程
作业是教学五环节中重要一环，可以检测学生的学习效果，可以加深对知识的理解，同时还可以培养学生思维能力。本学期将重点抓好作业评价关。
作业的评价肯定不是只写个“阅”或只打个对号，要有评价性的语言或等第制的反馈，最好有分层性，细化一些，多元一些。各教研组根据学科特点，发挥组员智慧，认真制定本学科各类作业评价的具体要求，包括作业的类别、评价的标准和方式，组长于第四周周五放学前上传至“ftp—教导处—作业评价标准”文件夹。期中前后，将举行一次作业评价抽查，不是每个班级只交几本代表，而是抽查到的班级所有人的作业本。这就要求我们教师关注到每一位孩子。具体抽查的班级与抽查当周公布，结果将以互赏互学互促的形式展开。
4、 共享优秀教师“探微求真”经验
本学期将结合区第二届微课评比，继续做好本校微课的研究和选拔工作。拟在9月中旬教研活动，分组讨论酝酿参赛选手和主题。9月底，学校将组织评委进行选拔，评价的标准与区保持一致。对于被选中代表学校参加比赛的微课，学校将会利用大教研活动进行进一步的研讨、“探微求真”，不断提升教师驾驭微课的设计与制作的能力。评比要求详见ftp—教导处—区第二届微课大赛评比。
2、 组团式研究双向细目表
1、 本学期继续以双向细目表为抓手，认真研究考纲，认真研究课标，认真研究学生。学校将会组建研究共同体，将与市区专家和教师组团式研究，进行培训学习，不断的让研究成果为提升教学质量服务。
2、 [bookmark: _GoBack]命题的设计能力也是教师的基本功。本学期要求教龄10-15年的考试学科教师（朱振宇、龚丽清、孙珏、施晔华、沈志娴、费叶、马莲莲、沈淮洁、马淑霞、孙玉侠、唐晓千、徐晓岚），带头开展命题设计与研究，具体要求是根据《考纲》和《课标》，设计一份本学期本学科期末考试试卷，难度标准是8.5:1:0.5，题目来源有引用题、改编题和原创题等，题目类型有选择、填空、简答等，另配上对应的双向细目表（可参考FTP—中学考试试卷——2016-2期末试卷——各学科双向细目表），上交时间是期末考试前一周周五前，上传至ftp—教导处——2017-1期末考试试卷设计。
三、分批次开展家长开放日
学校将继续在一、二、六年级落实一月一次的家长开放日活动，通过一月一次的观课评课、问卷调查活动将此项活动常态化。家长按课表自由选择听课，听课结束后将反馈表投入校门口相应的箱子里，提高家长对学生核心素养发展的认识，有效促进学校基于核心素养的教学问题的解决与落实，使开放日活动真正凸显它的开放性和实效性。
具体时间见下表：
	年级
	时间

	一年级
	
	第8周周二上午
	第13周周三上午
	第17周周四下午

	二年级
	第4周周二上午
	第8周周三上午
	第13周周四下午
	第17周周一上午

	六年级
	
	第8周周四上午
	第13周周一上午
	第17周周二下午


四、持续性推进“4•30”行动
本学期学校深入推进“4•30”行动，进一步拓展疁城实验学校“快乐活动日”内涵，丰富小学生放学后看护服务形式与内容，促进小学生健康快乐成长，拓展小学快乐活动日时间与空间，丰富学生学习经历,提升学生学习品质和核心素养。
紧扣学校课程目标，优选学校特色项目，设置凸显学校特色的4·30校本课程：纸艺、阅读、思维、创客、儿童合唱、萨克斯、足球等课程。固定安排教师指导，每天主题不同，极大的丰富了学生课余生活。此外，学校将结合各方资源，家委会排摸家长志愿者队伍，安排家长参与看护，组织学生开展游戏活动家政指导。学校还聘请外校资源，组织指导学生特色活动。
5、 阶段性提炼课题研究成果
学期初，将进行区级重点课题《“双板”联动，深化课堂转型的实践研究》研究成果的提炼工作，拟集结出版有统一刊号的《“双板”联动，我们在行动》一书。具体要求如下：
1、 区、镇、校骨干、校教坛新秀、区学科新星上交论文或案例，框架自定，论文字数2500左右（案例2000左右），字体小四，1.5倍行距，标题宋体四号加粗。
2、 教研组长上交论文，字数3000字左右，字体小四，1.5倍行距，标题宋体四号加粗。框架与格式请参照以下内容撰写：①选题（为什么将“双板”落实到这个点），②实施（如何实施，在实施中又有哪些问题以及相应的策略，③总结（成效、反思与改进）。
以上两点的材料均与9月底，上交至ftp-教导处-2017-1《“双板”联动，我们在行动》出书。
6、 战略性布局毕业班工作
毕业班的工作是学校重点工作之一，它涉及学校、老师的声誉，关系到学校今后的发展。学校对毕业班工作要做到前瞻性、全局性、针对性。2017届有45个同学被上海市示范性高中录取，应该说开创了历史的先河，这是学校的标杆和品牌，但是后进生的转化工作依然严峻。我们要到打好前场，稳住中场，守住球门。
学校要认真总结2017届毕业班工作，根据本届毕业班学生上学期考试情况，总结优势学科经验，深入分析学科薄弱原因。沿用科学有效的工作思路、充分利用“一模”和“二模”实战练习，有针对性的改进和完善不足，特别要吃透课程标准，加强对学生个性化研究。各备课组制定合理、可行、有效的教学计划和教学进度，促进课堂有效教学；加强随堂听课，加强沟通交流，及时了解学生动态；加强分层指导教学的力度，抓两头促中间，达到共同提高。加强与家长的沟通和交流，做好学生的思想工作。
邀请本区教师进修学院教研员和黄浦区的专家，进行指导、把关，强化提升合格率、薄弱学科、薄弱学生。相关措施通过教师会、学生会、家长会达成共识，落实到班级、落实到每一个学生、责任要落实到每一位任课教师。公正公平公开做好2018届“推优”工作，细致稳妥地做好各项毕业生工作，保证零差错。
7、 常规性做好其它工作
1、加强学工安全教育
劳技中心的学工课程，是以学生直接体验、实际操作为主，贴近学生现实的生活、帮助学生进一步了解社会的学校外课程，以学生个性养成为课程基本任务的非学科性课程。本学期七、八年级将在第12、13、14三周，前往劳技中心，进行为期一周的课外实践学习。考虑到交通、教学用具等安全因素，学校要利用广播、发挥班主任作用，进一步强化安全意识，警钟长鸣。
2、规范学籍管理
按照新的学籍管理办法的要求，进一步规范学籍管理工作，包括转学、因病缓学等工作。包括起始年级的学籍申报和注册，以及中间年级的学生的统计与变更，特别是毕业班学籍系统信息与升学考试信息并轨，要加强毕业班学籍系统信息核查力度，确保照片等关键信息的准确无误。
3、丰富拓展性课程体系
本学期继续构建基于核心素养的拓展课课程体系，满足学生的个性发展需求。在保留原有优质的课程的同时，本学期又开发了《资优生语文素养》、《行走A.B.C》等课程，极大地丰富的课程资源，也为学生个个性化学习和发展创造力有利条件。
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